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CHARTE D'ACCUEIL
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Des formations accessibles
a toutes et tous

Chez HORIZON RH, 'accessibilité de nos formations est une priorité. Nous
mettons en ceuvre des solutions adaptées — organisationnelles, techniques
et humaines — pour favoriser l'inclusion des personnes en situation de
handicap. Voici les aménagements que nous proposons.

@© Handicap visuel

Placement réservé pres de I'écran
de projection

Supports imprimés en grande police,
contrastes renforcés

Ajustement de I'éclairage de la salle

&. Handicap moteur

Lieux de formation accessibles PMR et
desservis par les transports en commun

Aménagement spécifique de la place
en salle

Supports adaptés (sans spirale, feuilles
volantes en pochette..)

Aa Troubles DYS

Pédagogie adaptée : pas de double téche,
rythme modulé, pauses fréquentes

Supports papier en police DYS friendly

Liberté de suivre la formation debout

VOTRE CONTACT
Thibault MAZARD
Référent handicap

tm@horizonrh.fr
Réponse sous 48 h

HORIZON RH - Les Pléiades, 417 route de la Farlede, 83130 La Garde
04 94 488 774 - contact@horizonrh.fr - www.horizonrh.fr

@ Handicap auditif

¢ Placement proche du formateur,
salle réorganisée

¢ Systeme d'amplification sonore, vidéos
sous-titrées

¢ Consignes et exercices adaptés
par l'intervenant-e

¢ Interpréete en Langue des Signes Frangaise
(LSF) ou traducteurrice sur demande

@ Troubles de I'attention

¢ Rythme adapté : pauses prolongées,
pédagogie ajustée

¢ Environnement aménagé pour limiter
les distractions

¢ Endistanciel : caméra coupée et repos
pendant les pauses

2 Autres contraintes

¢ Allaitement, garde d’enfants, pauses ¢
horaires fixes, contraintes de transport..

* Nous en discutons avec vous et co-
construisons les aménagements les
plus pertinents

NOTRE ENGAGEMENT

Ecoute, bienveillance et
adaptation.

Signalez-nous toute difficulté ou besoin
spécifique : ensemble, nous trouverons

la solution pour un parcours de
formation réussi.
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