TITRE PROFESSIONNEL

"CONCEVOIR ET PREPARER UNE FORMATION"
(100H + 7H DE TP + 6H DE PREPA JURY)

Objectifs pédagogiques :

Former des professionnels capables de concevoir et de préparer des
formations multimodales répondant aux besoins spécifiques d'un public
cible.

e Elaborer une progression pédagogique.

e Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement.
e Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation.

e Intégrer la multimodalité dans la conception de formations.

Contenu :

Module 1 : Les fondamentaux de la conception pédagogique : de la
mise en ceuvre a I'animation

Module 2 : L'analyse des besoins et la définition des objectifs

Module 3 : La conception de la progression pédagogique

Module 4 : La conception de supports pédagogiques

Module 5 : L'évaluation des apprentissages

"ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN FORMATION"

(91H + 4H DE TP + 6H DE PREPA JURY)

Objectif général :

Former des professionnels capables d'accompagner individuellement
et collectivement les apprenants tout au long de leur parcours de
formation, en particulier dans leur développement professionnel.

e Accompagner le développement professionnel des apprenants.
e Suivre et évaluer les parcours individuels.
e Adapter I'accompagnement aux besoins de chaque apprenant.

Contenu :

Module 1 : Les fondamentaux de I'accompagnement

Module 2 : Le développement professionnel

Module 3 : L'évaluation des besoins et des progres

Module 4 : La communication et la relation d'aide

Module 5 : L'accompagnement a distance

Module 6 : La mise en ceuvre d'un parcours d'accompagnement
personnalisé
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Groupe Horizon

"ANIMER UNE FORMATION ET EVALUER LES ACQUIS DES
APPRENANTS" (114H + 22H DE TP + 6H DE PREPA JURY)

Objectifs pédagogiques :

Former des professionnels capables d'animer des formations efficaces
et d'évaluer les acquis des apprenants, tout en adaptant leur pédagogie
aux besoins individuels.

Compétences visées :

e Animer une formation selon différentes modalités.

e Faciliter les apprentissages.

e Evaluer les acquis de formation.

e Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage.

Contenu :

Module 1 : Les fondamentaux de I'animation

Module 2 : La pédagogie active et participative

Module 3 : L'évaluation des apprentissages

Module 4 : La prise en compte de la diversité des apprenants
Module 5 : La remédiation pédagogique

Module 6 : La conception et la mise en ceuvre d'une séquence de formation

"INSCRIRE SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UNE DEMARCHE

DE QUALITE ET DE RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES"
(37 H + 4H DE TP + 3 H DE PREPA JURY)

Objectif général :

Former des professionnels capables d'inscrire leur pratique dans
une démarche de qualité et de responsabilité sociale, en mettant
en place une veille professionnelle et pédagogique rigoureuse et
en respectant les réglementations en vigueur.

e Réaliser une veille professionnelle et pédagogique.

e Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur.

e Intégrer les enjeux de qualité et de responsabilité sociale dans sa
pratique.

Contenu :

Module 1 : Les fondamentaux de la qualité et de la RSE

Module 2 : La veille professionnelle et pédagogique

Module 3 : La cartographie des acteurs

Module 4 : L'intégration de la veille dans la pratique
professionnelle

Module 5 : La démarche Qualiopi

/

préparation aux écrits et oraux.

e Colit du parcours complet : 5 500 € HT / 6 600€ TTC

Co0t par bloc de compétences : BCO1: 1 920€ TTC | BC0O2:2 200€ TTC | BC0O3 : 1 700€ TTC | BCO4 : 780€ TTC
e Exemple de financement : Plan de Développement des Compétences (PDC), CPF, Fonds propres

e Durée totale : 400h de parcours formatif dont 342h de cours (présentiel & distanciel) + 37h de Travaux Pratiques + 21h de

Le parcours est accessible en globalité ou de maniere modulaire par blocs de compétences. Chaque bloc de compétences doit
étre validé par un passage jury pour obtenir la reconnaissance du titre professionnel.




