
Pour toute question ou inscription, 
contactez-nous : 

04.94.48.87.74 - contact@horizonrh.fr

De quoi s'agit-il ?

Pour répondre aux exigences et aux évolutions du marché du travail, nous avons spécifiquement développé 
une offre sur les thématiques de l’attractivité, du recrutement et de l’intégration des collaborateurs.

Personnalisez votre parcours grâce à nos 3 modules indépendants découpés en 4 classes virtuelles de 3h :

• Module 1 : Attirer des candidats et optimiser son processus de recrutement.
• Module 2 : Réussir ses entretiens de recrutement.
• Module 3 : Détecter et développer les talents.

Affinez vos méthodes de recherche et de captation de vos futurs collaborateurs, 
et perfectionnez vos pratiques pour libérer le potentiel de vos équipes !

Quels sont les avantages ?

• Qualité : Des formations stratégiques délivrées par un organisme de formation reconnu.
• Efficacité : Pas de temps perdu en déplacements et un rythme adapté.
• Simplicité : Des démarches facilitées grâce à une chargée de formation dédiée à ce projet.
• Financement : Un parcours finançable par le Plan de Développement des Compétences (PDC) de votre 

entreprise.

EN PARTENARIAT AVEC

Nouveau parcours :
"Recrutement, intégration et développement du capital humain"

Jusqu'à 3 modules en classes virtuelles de 3h
Maximisez votre efficacité, gagnez du temps !
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"Recrutement, intégration et développement du capital humain"

Tarif :

• En inter-entreprises : 500€ HT par participant / module.
• En intra-entreprise, de 5 à 12 participants : 2 250€ HT / module.

A qui s’adresse cette opportunité ?
Employeur, responsable, chargé de recrutement, RRH, et plus généralement, à toute personne en charge  
du recrutement, de l'intégration et du développement des talents d'une organisation.

Nos prochaines 
sessions

en inter-entreprises

Prochaines sessions en inter-entreprises :
• Module 1 : Attirer des candidats et optimiser son processus de recrutement. Du 25 février au 18 mars 2025.

Interroger son processus de recrutement.
Appréhender les attentes des candidats aujourd’hui (emploi, expérience, CDI ?).
Intégrer l’IA dans son processus de recrutement.

• Module 2 : Réussir ses entretiens de recrutement. Du 20 mars au 10 avril 2025.
Structurer un entretien de recrutement.
Comprendre le marché du travail actuel afin de mieux préparer ses entretiens.
Interroger les compétences, les motivations, le potentiel, pour comprendre, évaluer et décider.
Intégrer la réglementation à son processus de recrutement (non-discrimination).

• Module 3 : Détecter et développer les talents. Du 29 avril au 20 mai 2025.
Comprendre ce que recouvre la gestion des candidats.
Identifier des potentiels et des talents, avec des critères pertinents pour son entreprise.
Utiliser la gestion des talents pour faire face à la pénurie de compétences.
Accompagner, développer et fidéliser les potentiels.
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