Formation Sécurité

Manager de santé et sécurité au travail

2 jours

Public concerné :
Personnel d'encadrement

Prérequis :
Aucun prérequis pour cette formation.

Objectifs :

Connaitre le contexte et enjeux de la santé-sécurité au travail

Cadre réglementaire et responsabilités

Mettre en place et gérer les mesures de sécurité

Identifier et apprécier la qualité des points fixes, ancrages et amarrages.
Prise en compte les mesures organisationnelles adaptées au travail a réaliser.

Contenu de la formation :

Contexte et enjeux de la santé-sécurité au travail

» Panorama des risques professionnels et de |'accidentologie

Enjeux humains, sociaux et économiques pour |'entreprise

Le mécanisme de l'accident

Les principes de prévention

Echanges interactifs : analyse de cas réels ou statistiques d'accidents
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Cadre réglementaire et responsabilités
» Responsabilités pénales et civiles
» Role et missions des acteurs internes et externes

Mesures de sécurité

Evaluation des risques (DUERP, méthode)

Accueil et intégration des nouveaux collaborateurs
Gestion des formations, habilitations et suivi du personnel
Réunions de sécurité

Plan de prévention

Quart d'heure de sécurité

Les fiches de déclaration d'incident et/ ou accident
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Pratique

Rédaction de documents de sécurité
Jeu de role en management

Analyse de situation dangereuses
Visites applicatives sur site client
Débriefing
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Manager de santé et sécurité
au travail

Horizon Formation, marque du Groupe Horizon RH



